do uzytky stuzbowego

ZARZADZENIE NR {3&16
PREZYDENTA MIASTA BIALA PODLASKA

7 dnia. 2/ ..czerwea 2016 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Bialskiego Centrum Kultury im. Boguslawa Kaczyiiskiego w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 20l6r. poz. 446), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz U. z 2012r. poz.406, z pézn. zm),
§ 1 - § 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
Nr 154, poz.1629), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 3 wrzesnia 2015r.
w sprawie ustalenia listy samorzgdowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie kandydata
na stanowisko dyrektora nastgpuje w drodze konkursu (Dz. U. poz. 1298) zarzadza sie,
¢o nastgpuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Bialskiego Centrum Kultury
im. Bogustawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej, ul. Warszawska 11; 21-500 Biala Podlaska.

2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego zostanie powotana komisja konkursowa,
ktérej sktad i szczegblowy tryb pracy zostanie okreélony w odrebnym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Ogloszenie 0 konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Bialskiego Centrum Kultury
im. Bogustawa Kaczyniskiego w Bialej Podlaskicj, na tablicy ogloszen w siedzibie Bialskiego
Centrum Kultury im. Bogustawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Biala Podlaska oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w dziennikach:

1} Gazeta Polska Codziennie,

2) Dziennik Wschodni.

§ 3.1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ w dniu ogloszenia konkursu w dziennikach,
o ktérych mowa w § 2 ust.3.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow oraz zakoficzenia postgpowania
konkursowego - do dnia 12 sierpnia 2016 roku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Polityki Spolecznej,
Kultury i Sportu Urzgdu Miasta Biata Podlaska.

PREZYDENT MIA%’\
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. LE\@S“Z AR

Zarzadzenie nr720 /16 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 81 czerwca 2016r. w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora B1alskle§i{0 Centrum Kultury
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do uzytku stuzbowego

Zalgcznik
do zarzadzenia nr {%/ 16

Prezydenta Miasta
Biata Podlaska
Z dnia "3 ..czerwea 2016 1.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Biala Podlaska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Bialskiego Centrum Kultury im. Boguslawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze 1l stopnia w zakresie kultury albo wyzsze II stopnia i studia
podyplomowe w zakresie zarzadzania kultura,

3) posiadanie minimum 5 lat ogélnego stazu pracy, w tym co najmniej 3- letniego stazu
na stanowisku kierowniczym,

4) znajomo$¢ przepisOw prawnych 1 zagadnief zwigzanych z  zarzadzaniem
i funkcjonowaniem instytucji kultury oraz zasad ich finansowania,

5) znajomos¢ zadan 1 specyfiki funkcjonowania Bialskiego Centrum Kultury
im. Boguslawa Kaczynskiego w Biatej Podlaskiej,

6) niekaralnos¢,

7) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1)} doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym unijnych,
na realizacj¢ projektéw kulturainych,

2) umiejetnos¢ zarzadzania finansami oraz personelem,

3) doswiadczenie w organizowaniu i realizowaniu projektéw z obszaru kultury.

3. Zakres wykonywanych zadan :

1) kierowanie biezgcg dzialalnoscia i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Bialskiego
Centrum Kultury im. Bogustawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej oraz zatrudnionych
w nim pracownikow,

2) koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenic miasta Biata Podlaska,

3) przestrzeganie zasad gospodarno$ci oraz dbanie o wlasciwe zabezpieczenie mienia
Bialskiego Centrum Kultury im. Boguslawa Kaczyniskiego w Biatej Podlaskiej,

4) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Bialskiego Centrum Kultury
im. Bogustawa Kaczyniskiego w Bialej Podlaskie;j.

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

Zarzadzenie nr. 72416 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia £/ czerwca 2016r. w sprawie
ogloszenia konkursn na kandydata na stanowisko dyrektora Bialskiego Centrum Kultury

im. Bogustawa Kaczynskiego w Biatej Podlaskiej.
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pisemne zgloszenie do konkursu z motywacjs kandydowania na stanowisko dyrektora
Bialskiego Centrum Kultury im. Bogustawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej,
autorska koncepcja programowo-organizacyjna Bialskiego Centrum Kultury im. Bogustawa
Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej o objetosci maksymalnej 10 stron, dostarczona w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie PDF, zawierajgca migdzy innymi:
a) ramowy program dzialalno$ci instytucji na 3 lata,
b) sformulowanie misji i celéw strategicznych,
c) opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,
d) plan gospodarowania $rodkami finansowymi (w tym pozyskiwania $rodkow ze Zrédel
zewnetrznych),
e) opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw Bialskiego Centrum Kultury
im. Boguslawa Kaczynskiego w Biatej Podlaskiej,
f) plan wspdlpracy z samorzadami terytorialnymi wojewodztwa lubelskiego oraz innymi
podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzadowymi;
zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
osiggniecia zawodowe ( rekomendacje, referencje ),
odpisy, kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany minimalny S5-letni staz pracy
( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o obecnym zatrudnieniu ),
kopie dokumentdéw potwierdzajacych minimalny 3-letni staz na stanowisku kierowniczym,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyséine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku

kierowniczym,

11) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135,
Z pdZn.zm.).

Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlhumacza przysieglego.
Kopie dokumentéw wymienionych w ust. 4 pkt 4, 5 i 6 kandydat powinien opatrzy¢ na
kazdej stronie o$wiadczeniem o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze ninigjszy dokument
jest zgodny z oryginalem” oraz data i wlasnorecznym podpisem. Pozostale dokumenty
i os$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane. Kandydat jest obowiazany
przedtozy¢ na prosbe komisji konkursowej oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 4 pkt 4,51 6.

Zarzadzenie nr.#/36/16 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia 26/ czerwca 20161, w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Bialskiego Centrum Kultury
im. Bogustawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskie;j.

Strona 3z 4



do uzytky stuzbowego

6. Informacj¢ o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalno$ci Bialskiego Centrum
Kultury im. Boguslawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej kandydaci na stanowisko
dyrektora mogg uzyska¢ w Wydziale Polityki Spotecznej, Kultury i Sportu Urzedu Miasta
Biala Podlaska, ul. Marszatka Jézefa Pilsudskiego 3, pok6j nr 307 lub telefonicznic:
83 341-61-75.

7. Oferte z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie, z dopiskiem:
"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Bialskiego Centram Kultury
im. Boguslawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskiej” wraz z dokladnym adresem
do korespondencji, nr telefonu i adresem e-mail nalezy zlozy¢ w Urzedzie Miasta Biala
Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3, Kancelaria Ogélna - pokdj nr 8 w terminie
30 dni od daty opublikowania ogloszenia w prasie.

Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opublikowano
na stronie http://bip.bialapodlaska.pl w lokalizacji Jak zatatwié sprawe — karty informacyjne
1 formularze/Kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV, powinny byé
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawa
z dnia 29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135, z pbzn.zm.).

8. Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu Miasta po uplywie wyzej okrelonego terminu nie beda
rozpatrywane ( decyduje data wpltywu do Urzedu ).

9. O terminie, miejscu i godzinie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Zarzadzenie nr/36/16 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia R«t. czerwca 2016r. w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Bialskiego Centrum Kultury

im. Bogustawa Kaczynskiego w Bialej Podlaskigj.
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