Zarzadzenie nr 19/2015
Dyrektora Bialskiego Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej
z dnia 21 grudnia 2015r.
w sprawie ogtoszenia konkursu oraz powotania komisji oceniajacej kandydatow
na stanowisko Gldwnego Ksiegowego Bialskiego Centrum Kultury
w Biatej Podlaskiej
Na podstawie art. 54, ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z r. 2009 Nr 157, poz. 1240
z pézniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko gtéwnego ksiegowego Bialskiego Centrum Kultury
w Bialej Podlaskiej.
§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Bialskiego Centrum Kultury
(http://bip.bckbialapodlaska.pl).

2. Na tablicy ogtoszen Bialskiego Centrum Kultury przy ul. Warszawskiej 11.
§ 4. Powotuje sie komisje oceniajgcg kandydatdéw w sktadzie:
1. Marta Juchnikowska - skarbnik Urzedu Miasta Biata Podlaska.

2. Joanna Melanczuk - kierownik Referatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta
Biata Podlaska.

3. Zbigniew Kapela - pelniaqcy obowigzki dyrektora Bialskiego Centrum Kultury
w Biatej Podlaskiej.

4. Iwona Antonowicz - gtowna ksiegowa Bialskiego Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej.
§ 5. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na stanowisko gtownego ksiegowego
Bialskiego Centrum Kultury, zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o konkursie.
§ 6. Termin sktadania dokumentow ustala sie do 08 stycznia 2016 r.
§ 7. Konkurs moze zostac¢ odwotany w kazdym terminie bez podania przyczyny.

§ 8. Zarzadzénie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 19/2015

z dnia 21 grudnia 2015r.

Dyrektor Bialskiego Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej
ogtasza konkurs na stanowisko

GLOWNEGO KSIEGOWEGO (1 etat- petny wymiar czasu pracy)

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz.
1240 z p62.zm) kandydat powinien spetniaé, nastepujace wymagania:

1. Posiadac obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o wolnym Handlu
(EFTA).

2. Znac jezyk polski w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdw gtéwnego ksiegowego.

3. Posiadac petng zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystaé z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo karne skarbowe.

Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

1. Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci.

2. Ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

3. Jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow.

4. Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
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Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktére
przeprowadzany jest konkurs:

1. Ogdlna znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont oraz zasad gospodarki
finansowej w jednostkach sektora finansow publicznych i dyscypliny finansow
publicznych.

2. Wiedza i umiejetnosc¢ do prowadzenia ksiegowosci komputerowej i samodzielnej
obstugi programu komputerowego do prowadzenia ksiegowosci ( program Revizor GT).

3. Ogodlna znajomosc zasad gospodarki finansowej instytucji kultury.

4. Znajomosc przepisow podatkowych a w szczegolnosci z zakresu podatku dochodowego
od os6b prawnych, podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz podatku od towardow
i ustug.

5. Umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia.

6. Predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania pracy,
wspotdziatania w grupie pracowniczej, gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.

7. Cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$é, sumiennosc, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢, terminowosé, nieposzlakowana opinia.

Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiegowego:
1. Prowadzenie rachunkowosci BCK zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z uwzglednieniem terminowego
regulowania akceptowanych zobowiazan, szczegolnie zobowigzan publiczno-prawnych.

3. Dokonywanie wstepne]j kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

5. Przygotowywanie rocznych plandw finansowych.

6. Ustalanie procedur w zakresie gromadzenia i wydatkowania $rodkdéw finansowych
wedtug standarddéw okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

7. Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztéow i wydatkow.

8. Naliczanie zaliczek podatkowych, sktadek, potracen i terminowego ich przekazywania.
9. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

10. Nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikow majatkowych,
sprawowania odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji
srodkoéw trwatych i wyposazenia.

11. Prowadzenie rozliczen inwentaryzacji skfadnikéw majatku.
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12. Naliczanie odpiséw na ZFSS, plan i sprawozdawczo$¢ funduszu, przekazywanie
naliczonych odpisow oraz prawidtowe potracenie i kontrolowanie zgodnosci
wydatkow z regulaminem i przepisami prawa.

13. Realizacja uméw cywilnoprawnych i prowadzenie ich obstugi ksiegowej.

14. Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

15. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

16. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiegowych.

17. Wykonywanie innych zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow wewnetrznych

nalezg do kompetencji gtdwnego ksiegowego.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — curriculum vitae,

3. kserokopie dokumentéw (dyplomow, swiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe (kursy, szkolenia, swiadectwa pracy, referencje itp.),

5. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

6. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publiczhego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w  siedzibie
Bialskiego Centrum Kultury [ub pocztg na adres: Bialskie Centrum Kultury
ul. Warszawska 11, 21-500 Biata Podlaska z dopiskiem:

~Konkurs na stanowisko gléwnego ksiegowego”.

w terminie do dnia 08 stycznia 2016r. (decyduje data faktycznego wplywu
do Bialskiego Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej ).

Aplikacje, ktére wplyna do Bialskiego Centrum Kultury po wyzej okredlonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Bialskiego Centrum Kultury http://bip.bckbialapodlaska.pl/ oraz na
tablicy ogtoszen Bialskiego Centrum Kultury przy ul. Warszawskiej 11

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)
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