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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o  braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej przez
Komisj¢ Europejska.

OSWIADCZENIE O BRAKU OBOWIAZKU ZWROTU POMOCY W WYNIKU DECYZJI
PODIJETEJ PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez przedsigbiorstwo o przyznanie dofinansowania ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na prejekt/udziat w projekcie* pt. ,,Profesjonalne kadry
regionu — podniesienie konkurencyjnosci lubelskich przedsiebiorstw” o$wiadczam, Zze na dzien
podpisania umowy o dofinansowanie projektu/rekrutacji do ww. projektu* nie cigzy na
przedsig¢biorstwie obowiazek zwrotu pomocy' wynikajacy z weze$niejszej decyzji Komisji uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

Ja, nizej podpisany, jestem §wiadom odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego,
dotyczacego poswiadczania nieprawdy, co do okoliczno$ci majacej znaczenie prawne.

(Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania przedsigbiorstwa)

*niepotrzebne skresli¢

! Zgodnie z art. 1 ust. 6 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz.
UE 1L214/3 2 9.8.2008) oraz par. 3 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia MRR z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz. 1598).

f Bialskie Projekt ,, Profesjonalne kadry regionu — podniesienie konkurencyjnosci lubelskich
C Centrum przedsiebiorstw” realizowany przez Bialskie Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej
N Kultury w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



