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Zatacznik nr 1 do SIWZ — Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia.

Znak sprawy: L.Dz.BCK-0640/6/2012

,Profesjonalne kadry

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu

regionu — podniesienie konkurencyjnosci lubelskich przedsigbiorstw”

wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, dla 70 0sob z terenu wojewodztwa lubelskiego.
Szkolenia beda prowadzone w formie kursow zawodowych, w zakresach tematycznych z
ktérych kazdy stanowi odrgbny modut, zgodnie z nizej okre§lonym programem.

Zakres szkolen obejmuje nastgpujace moduly szkoleniowe dedykowane (kazdy z modulow)
dla jednej 10-cio osobowej grupy:

Program szkolen obejmuje

Modut L.
Modut II.

Modut III.
Modut IV.
Modut V.

Modut VI

Certyfikowany grafik wektorowy CAD
Audytor energetyczny. Szkolenia z zakresu sporzadzania §wiadectw charakterystyki

energetycznej budynkow

Zarzadzanie projektami w metodologii PRINCE2
Certyfikowany administrator sieci Microsoft
Certyfikowany administrator sieci Linux
Ksiggowy z obstuga komputera ECDL Start

Modut VII. Certyfikowany projektant stron internetowych ECDL Webstarter

Modul 1. Certyfikowany grafik wektorowy CAD

Szkolenie powinno by¢ prowadzone zgodnie z certyfikacja ECDL CAD; dodatkowo uzupehione o
wiedzg¢ z zakresu programoéw graficznych Corel Draw i1 Adobe Photoshop. Wykonawca zapewni
przeprowadzenie egzaminu ECDL CAD dla kazdego z uczestnikow szkolenia.
Termin realizacji: od kwietnia 2012 r. do grudnia 2012 r.

Liczba uczestnikow: 10.

Czas trwania: 96 godzin lekcyjnych.

Glowne zagadnienia programu szkoleniowego:
AutoCAD

Wstep do programu AutoCAD.
. Nawigacja po programie.
Wykorzystywanie warstw, poziomow.
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Bialskie
Centrum
Kultury
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4. Export/import danych.

5. Tworzenie obiektow/elementow.
6. Narzedzia selekcji.

7. Modyfikacja obiektow elementow.
8. Odczytywanie danych.

9. Wlasciwosci danych.

10. Teksty 1 wymiarowanie.

11. Bloki.

12. Technologia OLE.

13. Drukowanie/opcje drukowania.

Corel Draw

1. Zastosowanie programu Corel Draw.

2. Obiekty i pliki w programie Corel Draw.

3. Grupowanie, kolejnos$¢ obiektow.

4. Krzywe.

5. Praca z tekstem, kontur 1 wypehienie.

6. Drukowanie.

Adobe Photoshop
Zastosowanie programu Adobe Photoshop.
Nawigacja.

Korzystanie z palet aplikacji.

Podstawowa praca ze zdjeciem - zaznaczenia, kadrowanie, zmiana rozmiaru.
Praca z warstwami.

Narzedzia malarskie.

Filtry - zastosowanie w projektach.

NownkwbeE

Modul II. Audytor energetyczny

Wykonawca zapewni podejs$cie do egzaminu panstwowego na audytora energetycznego dla kazdego
uczestnika szkolenia w Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w Warszawie.
Termin szkolenia: od kwietnia 2012 r. do grudnia 2012 r.

Liczba uczestnikow: 10.

Czas trwania: 50 godzin lekcyjnych.

Glowne zagadnienia programu szkoleniowego:

Podstawy prawne.

Ocena stanu ochrony cieplnej budynku.

Ocena systemu ogrzewania i zaopatrzenia w ciepta wodg.

Ocena systemu wentylacji 1 klimatyzacji z uwzglednieniem wymagan ochrony przeciwpoza-
rowej 1 akustyczne;.

Ocena instalacji oswietleniowej w budynku.

Metodyka obliczen.

Metodyka opracowania swiadectw.

el o e
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8. Wykonanie szkoleniowych §wiadectw dla budynku i lokalu mieszkalnego — ¢wiczenia.
Wykonawca w ramach realizacji modutlu zapewnia kompleksowe przeprowadzenie egzaminu panstwo-
wego na audytora energetycznego dla kazdego uczestnika szkolenia w Ministerstwie Transportu, Bu-
downictwa i Gospodarki Morskiej w Warszawie w tym w szczegdlnos$ci:

- whniesienie oplaty egzaminacyjnej,
- transport z miejscowosci Biata Podlaska do miejsca odbywania egzaminu
1z powrotem.

Modul I1I1. Zarzadzanie projektami w metodologii PRINCE?2
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w trzech czg$ciach:
e Szkolenie akredytowane PRINCE2,
e Szkolenie z zakresu zarzadzania projektami UE,
e Szkolenie z zakresu negocjacje w zespole z elementami NLP na poziomie Select w ra-
mach certyfikacji VCC (Vocational Competence Certificate).
Wykonawca zapewni przeprowadzenie egzaminow PRINCE2 Foundation oraz egzamin VCC na
poziomie Select dla kazdego uczestnika.
Termin szkolenia: od kwietnia 2012 r. do grudnia 2012 r.
Liczba uczestnikow: 10.
Czas trwania: 96 godzin lekcyjnych.

Glowne zagadnienia programu szkoleniowego:
Szkolenie akredytowane PRINCE?.

Srodowisko projektu i wprowadzenie do PRINCE2.
Wprowadzenie do procesow.

Proces przygotowania projektu.

Temat uzasadnienie biznesowe.

Temat organizacja.

Proces zarzadzanie strategiczne projektem.
Proces inicjowanie projektu.

Temat plany.

. Proces zarzadzanie koncem etapu.

10. Proces sterowanie etapem - dziatania rutynowe.
11. Proces zarzadzanie dostarczaniem produktow.
12. Temat jakos¢.

13. Temat zmiana.

14. Proces sterowanie etapem - obsluga zagadnien.
15. Temat postgpy.

16. Temat zarzadzanie ryzykiem.

17. Proces zamykanie projektu.

e A A

Szkolenie z zakresu zarzqdzania projektami UE.
Projekt — jego istota i cechy.

. Projekt a program operacyjny.

3. Koncepcja cyklu zycia projektu.

[\
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Fazy cyklu zycia projektu.

Analiza interesariuszy.

Analiza celow, problemow 1 strategii.

Analiza ryzyka.

Matryca logiczna.

Budowa 1 zarzadzanie zespotem projektowym.

10. Rodzaje struktur organizacyjnych w projektach.

11. Harmonogram projektu.

12. Wykorzystanie metody Sciezki krytycznej w realizacji projektow.
13. Budzet projektu (koszty bezposrednie i posrednie, wydatki kwalifikowane i niekwalifikowane.
14. Monitoring projektu.

15. Kontrola wewngtrzna i zewngtrzna projektu.

16. Ocena rezultatow projektu.

17. Ewaluacja wewngtrzna i zewngtrzna projektu.

NNk

w

Szkolenie z zakresu negocjacje w zespole z elementami NLP na poziomie Select w ramach
certyfikacji VCC (Vocational Competence Certificate).
Istota negocjacji.
Podstawowe zasady negocjacji.
Typowe btedy w negocjacjach.
Etapy negocjacji.
Style negocjacji.
Jezyk ciala w negocjacjach.
Wykorzystanie przestrzeni w negocjacjach.
Pojecia podstawowe NLP.
Zatozenia operacyjne NLP.
. Strategia budowania kontaktu — raport.
11. Systemy reprezentacji.
12. Pozycje percepcyjne.
13. Kotwiczenie standéw emocjonalnych.
14. Podstawy jezyka perswazji.

e A Al o
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Modut IV. Certyfikowany administrator sieci Microsoft

Szkolenie powinno by¢ prowadzone zgodnie z certyfikacja szkoleh Microsoft Certified Partner
Learning Solutions. Wykonawca zapewni przeprowadzenie egzaminu 70-640 MCTS: Windows Server
2008 Active Directory, Configuration dla kazdego uczestnika szkolenia.

Termin szkolenia: od kwietnia 2012 r. do grudnia 2012 r.

Liczba uczestnikow: 10.

Czas trwania: 160 godzin lekcyjnych.

Glowne zagadnienia programu szkoleniowego:
Szkolenie MS 50022 - TCP/IP Fundamentals for Microsoft Windows
1. Wstep do TCP/IP.
2. Przeglad architektury stosu protokotéw TCP/IP.
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Adresowanie IP.

Podziat na podsieci.

Trasowanie pakietow IP.

Protok6t DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol).
Rozwiazywanie nazw hostow.

Funkcje i dziatanie DNS (Domain Name System).
Konfiguracja klienta i ustugi DNS.

10 Omowienie procesu dostarczania pakietow IP.

11. Omoéwienie rozwiazywania nazw NetBIOS.

12. Zastosowania ustugi WINS (Windows Internet Name Service).

000N oUW

Szkolenie MS 6425 - Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory
Domain Services

Implementacja Active Directory Domain Services.

Konfiguracja DNS dla Active Directory Domain Services.

Zarzadzanie obiektami i zaufaniem.

Konfiguracja lokacji (sites) i replikacji.

Tworzenie i konfiguracja Group Policy.

Konfiguracja srodowiska pracy uzytkownika przy pomocy Group Policy.
Implementacja zabezpieczen przy pomocy Group Policy.

Monitorowanie Active Directory Domain Services.

Utrzymywanie AD DS (backup, odtwarzanie autorytatywne, migawki).
10 Rozwiazywanie probleméw z AD, DNS i replikacja.

11. Rozwiazywanie problemow z Group Policy.

O P NG AN

Szkolenie MS 642 1. Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network
Infrastructure

Instalacja i konfiguracja Windows Server 2008.
Konfiguracja 1 zarzadzanie ustuga DNS.

Konfiguracja i zarzadzanie ustuga WINS.

Konfiguracja 1 zarzadzanie ustuga DHCP.

Konfiguracja i zarzadzanie IPv6 TCP/IP.

Konfiguracja i zarzadzanie routingiem i zdalnym dostgpem.
Zarzadzanie rola Network Policy Server.

Konfiguracja NAP (Network Access Protection).

9. Konfiguracja i1 zarzadzanie [Psec.

10. DFS (Distributed File System).

11. Zarzadzanie technologiami sktadowania danych.

12. Konfiguracja zabezpieczania danych i ich dostgpnosci.

13. Bezpieczenstwo serwera.

e A

Szkolenie MS 6430. Planning and Administering Windows Server 2008 Servers
1. Planowanie wdrozenia Windows Server 2008.
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2. Migracja serwera.

3. Planowanie wdrozenia r6l Windows Server 2008.

4. Planowanie zmian konfiguracji Windows Server 2008.

5. Zarzadzanie bezpieczenstwem Windows Server 2008.

6. Planowanie wdrozenia roli serwera aplikacji.

7. Planowanie wysokiej dostgpnosci Windows Server 2008.

8. Utrzymywanie Windows Server 2008.

9. Utrzymywanie Distributed File Servces (DFS) na Windows Server 2008.
10. Planowanie strategii kopii zapasowych Windows Server 2008.
11. Zarzadzanie odtwarzaniem kopii zapasowych.

12. Monitorowanie Windows Server 2008.

13. Rozwiazywanie problemow sprzetowych Windows Server 2008.
14. Rozwigzywanie problemow z oprogramowaniem.

15. Rozwiazywanie problemow sieciowych.

Modut V. Certyfikowany administrator sieci LINUX

Szkolenie powinno by¢ prowadzone zgodnie z certyfikacja szkolen SUSE Linux. Wykonawca zapewni

przeprowadzenie egzamindw LPI101 i LPI102 dla kazdego uczestnika szkolenia.
Termin szkolenia: od kwietnia 2012 r. do grudnia 2012r.

Liczba uczestnikow: 10.

Czas trwania: 104 godziny lekcyjne.

Glowne zagadnienia programu szkoleniowego:

Szkolenie SUSE Linux Enterprise 11 Fundamentals.
Zarzadzanie linuksowym systemem plikow.

Praca w konsoli tekstowe;.

Zarzadzanie uzytkownikami, grupami i uprawnieniami.
Linuksowe edytory tekstu.

Zarzadzanie oprogramowaniem w SLE 11.

Al

Szkolenie SUSE Linux Enterprise 11 Administration.
Administracja procesami i ustugami w Linuksie.
Administracja systemem plikoéw w Linuksie.
Konfiguracja sieci.

Zarzadzanie sprzete.

Konfiguracja zdalnego dostgpu.

Automatyzacja zadan.

Zarzadzaniem kopiami zapasowymi.

Administracja uzytkownikami i bezpieczenstwie.

PN RS =

Szkolenie SUSE Linux Enterprise Server 11 Administration.
Wdrazanie SUSE Linux Enterprise.
Udostepnianie podstawowych ushug sieciowych.

N —

Kultury
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Zarzadzanie wydrukiem.

Konfiguracja i uzywanie Samby.

Konfiguracja aplikacyjnego serwera http.

Wykonywanie testow diagnostycznych i wydajnosciowych.
Tworzenie skryptow powtoki.

Zarzadzanie wirtualizacja przy pomocy mechanizmu XEN.

Modul VI. Ksiegowy z obsluga komputera ECDL Start
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w dwdch czgsciach:

e Szkolenie ECDL Start,
e Szkolenie z ksiggowosci.

Wykonawca zapewni przeprowadzenie 4 egzamindéw ECDL Start oraz egzaminu na ksiggowego
stopien I dla kazdego uczestnika szkolenia.

Termin szkolenia: od listopada 2012 r. do stycznia 2013r.

Liczba uczestnikow: 10.

Czas

trwania: 120 godzin lekcyjnych.

Gloéwne zagadnienia programu szkoleniowego:

PN R D=

ECDL Start.

Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych (sprzgt, oprogramowanie, sieci kompu-
terowe, techniki informatyczne i komunikacyjne w zyciu codziennym, zagadnienia bezpieczen-
stwa i ochrony danych, zagadnienie prawne).

Obstuga edytorow tekstu (tworzenie dokumentdéw, wprowadzanie, redagowanie i formatowanie
tekstow, praca z duzymi dokumentami, szablony dokumentéw, wstawianie tabel, uktad strony,
drukowanie, korespondencja seryjna, definiowanie 1 wykorzystywanie szablonéw dokumentow,
wykorzystanie styloéw, wstawianie elementow graficznych, automatyzacja najczgsciej wykony-
wanych czynnosci, konfiguracja programu).

Obsluga arkuszy kalkulacyjnych (arkusze, wypetnianie danymi, formatowanie komorek, wpro-
wadzanie formul matematycznych, wykorzystanie funkcji, praca z wieloma arkuszami, praca z
listami zastosowania nazw, formatowanie warunkowe, definiowanie 1 wykorzystywanie szablo-
néw dokumentdéw, wykresy, konfiguracja programu.

Tworzenie prezentacji multimedialnych (zasady tworzenia dobrej prezentacji, tworzenie slaj-
dow 1 notek, wykorzystywanie wzorcOw prezentacji, wykorzystanie danych zewngtrznych).

Szkolenie z ksiegowosci.

Pojecia wstepne z rachunkowosci.

Charakterystyka aktywow i pasywow.

Prezentacja majatku oraz zrodet finansowania w bilansie.

Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans.

Dowody ksiggowe.

Ksiggi rachunkowe.

Ewidencja operacji bilansowych.

Ewidencja kosztow i przychoddéw pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.
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9. Ewidencja kosztow i przychoddéw dziatalnosci finansowe;.

10. Ewidencja operacji nadzwyczajnych.

11. Zasady ustalenia wyniku finansowego.

12. Przyktad cato$ciowy (od bilansu otwarcia do bilansu zamknigcia oraz sporzadzenia rachunku
zyskow 1 strat).

13. Wspotczesne formy prowadzenia ksiag rachunkowych.

14. Etyka.

Modul VII. Certvfikowany projektant stron internetowvch ECDL Webstarter

Szkolenie powinno by¢ prowadzone zgodnie z certyfikacja ECDL WebStarter. Wykonawca zapewni
przeprowadzenie egzaminu ECDL WebStarter dla kazdego z uczestnikow szkolenia.

Termin szkolenia: od listopada 2012 r. do stycznia 2013 r.

Liczba uczestnikow: 10.

Czas trwania: 48 godzin lekcyjnych.

Gltoéwne zagadnienia programu szkoleniowego:

Al

et e e e e \O
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Kluczowe pojgcia zwiazane z tematyka www.
Informacja w sieci.

Podstawy jezyka HTML.

Budowanie prostej strony WWW.

Uzywanie edytora HTML.

Wstawianie i1 formatowanie tekstu.

Akapit 1 formatowanie strony.

Hipertacza.

Tabele.

. Ramki.

. Proste formularze.

. Format i rozmiar obrazow.

. Zapisywanie 1 przemieszczanie obrazow.
. Publikowanie strony.

. Prawa wlasno$ci w Internecie.

W ramach realizacji zaméwienia w zakresie wszystkich modutow:

1.

Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg grup, wymiar godzinowy i cykl poszczegdlnych modutéw zgodny z programem
szkolen przy zalozeniu, ze taczna liczba uczestnikow szkolen wynosi 70 0sob oraz
faczna liczba godzin szkoleniowych wynosi 674 godziny, gdzie godzina szkoleniowa
wynosi 45 minut.

2) prowadzenie szkolen w godzinach od 16.00 do 20.00 oraz w weekendy, jednak nie
dluzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie, z tym Zze Wykonawca co najmniej potowg
facznej liczby godzin szkoleniowych, tj. co najmniej 337 godzin zrealizuje w systemie
weekendowym

7))
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

kadrg¢ dydaktyczna o kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach wykladowcoéw adekwatnych do

prowadzenia zaje¢ w w/w zakresie programowym szkolen posiadajaca do§wiadczenie w

prowadzeniu szkolen.

zastosowanie metod nauczania uwzgledniajacych indywidualne podejscie do kazdego z

uczestnikow.

bazeg lokalowa znajdujaca sig¢ na terenie miasta Biata Podlaska w tym:

a) sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wyposazone
w niezbg¢dne pomoce dydaktyczne, w co najmniej rzutnik multimedialny, projektor,
ekran, tablice, plansze, sprzet A/V, itp.,

b) sale szkoleniowe wyposazone w minimum 11 miejsc szkoleniowych,

c) sale komputerowe wyposazone w minimum 11 stanowisk komputerowych z siecia
wewngtrzng 1 dostgpem do Internetu,

d) warunki pracy osob szkolacych si¢ w trakcie trwania szkolenia zgodne z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

e) swobodny dostep do sanitariatow,

catering (uzupelniany w trakcie szkolenia) w tym: kawa, herbata, woda mineralna, soki,

cukier, $mietanka do kawy, ciastka, owoce), a w przypadku szkolen trwajacych powyzej

6 godz. dodatkowo obiad, ztozony z minimum drugiego dania oraz deseru i napoju.

wystarczajaca liczbg wlasnych licencji na oprogramowanie wykorzystywane przy

realizacji szkolen zarowno w zakresie szkolen informatycznych, jak 1 innych szkolen
wykorzystujacych narzgdzia informatyczne w celach edukacyjnych,

nieodptatnie uczestnikom w trakcie szkolenia indywidualne materialy szkoleniowe

odpowiadajace zakresowi merytorycznemu poszczegolnych modutow szkoleniowych w

postaci skryptow, podrecznikow umozliwiajacych samodzielna nauke realizowanych

tresci programowych szkolenia oraz materiaty piSmiennicze (dtugopis, otdwek, notatnik
formatu A4), ktore po zakonczeniu szkolenia przekazuje kazdemu z kursantdéw na
wlasnosc¢,

odpowiednie dziatania informacyjne 1 promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczacymi

realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, min.:

oznaczenia sal szkoleniowych, materialow szkoleniowych, dokumentéw w zwiazku z

wspotfinansowaniem z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

10) prowadzenie dokumentacji realizacji szkolen na wzorach zaakceptowanych przez

Zamawiajacego w tym w szczegolnos$ci:
1). listy obecnosci uczestnikow,
2). dziennikéw zajec,
3). harmonogramow szkolen,
4). ankiet,
5). wykazow prowadzonych w ramach szkolenia zajg¢, ze wskazaniem dat 1 go-
dzin ich prowadzenia oraz z podpisami czlonkéw kadry dydaktycznej potwier-
dzajacych realizacj¢ poszczegdlnych zajec.
6). rejestru wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolen,
oraz innej dokumentacji z jaka zwroci si¢ zamawiajacy do wykonawcy o wypetnienie,
zwigzanej z realizacja projektu.

7))
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Projekt wspottinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

11) wydanie przeszkolonym uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z
warunkami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;,

12) ubezpieczenie 0sOb uczestniczacych w szkoleniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

2. Sprawy organizacji 1 prowadzenia moduldw szkoleniowych regulowa¢ bedzie Regulamin
szkolen przygotowany i przedstawiony przez wykonawce do akceptacji zamawiajacego po
podpisaniu niniejszej umowy, najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w sktad ktérego
wchodzi harmonogram zawierajacy szczegdtowo okreslone terminy szkolen.

3. W/w zakres tematyczny szkolen moze by¢ modyfikowany przez Wykonawce konsultujac
zmiany z Zamawiajacym celem dostosowania do potrzeb grup. Wymiar czasu i ostateczny
termin realizacji poszczeg6lnych modutow nie podlega modyfikacji.

4. Rekrutacje os6b do projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
zamawiajacego.

5. W przypadku, gdy wystapi okoliczno$¢, ze zbednym Ilub niemozliwym stanie si¢
przeprowadzenie szkolenia dla liczby osob wskazanych w specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia, zamawiajacy zastrzega sobie zmniejszenie liczby osob skierowanych na szkolenie
z tym, ze nie wigcej niz o 2 osoby w grupie.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy i w
tym celu Wykonawca umozliwi wizytowanie zaje¢ 1 przeprowadzanie kontroli zaréwno przez
pracownika Zamawiajacego jak 1 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej — Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie w zakresie prawidlowej realizacji
projektu oraz udostgpni do wgladu wszelkie dokumenty zwigzane z realizowanym projektem, w
tym dokumenty finansowe.

7. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca przedstawi wykaz licencji na oprogramowania
wykorzystywane przy realizacji szkolen zaré6wno w zakresie szkolen informatycznych, jak
1 innych szkolen wykorzystujacych narzgdzia informatyczne.

8. Ustalenia 1 decyzje dotyczace wykonywania zamoOwienia uzgadniane beda przez
Zamawiajacego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy. Wykonawca okres§li numery
telefonow kontaktowych i faksu oraz innych danych niezbgdnych dla komunikowania si¢ z
Zamawiajacym w celu sprawnego i terminowego wykonania zamowienia.

9. Wykonawca zobowigzany bedzie do poinformowania Zamawiajacego o przerwaniu zaj¢¢ lub
rezygnacji z uczestnictwa osob objetych projektem oraz innych sytuacjach, ktore maja wpltyw
na realizacjg programu zaj¢¢ i umowy.

Kod przedmiotu zamoéwienia wedlug CPV:
80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe

80.53.31.00-0 Ustugi szkolenia komputerowego
80.51.00.00-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
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? Bialskie przedsiebiorstw” realizowany przez Bialskie Centrum Kultury w Biatej Podlaskiej
@ Centrum w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kultury
3

* 4t



	Załącznik nr 1 do SIWZ – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.
	Opis przedmiotu zamówienia


